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Ⅰ複数事業労働者向けの労災保険給付 開始へ  
 近年、多様な働き方を選択する方が増える中、副業・兼業などの複
数就業者が安心して働くことができる環境を整備するため、労働者災
害補償保険法が改正されました。 
◆改正対象者 
今回の改正の対象となるのは「複数事業労働者」の方です。この「複
数事業労働者」とは、被災した（業務や通勤が原因でケガや病気など
になったり、死亡した）時点で、事業主が同一ではない複数事業場と
労働関係にある労働者をいいます。労災保険に特別加入している人も
対象となります。 
◆改正内容 
①これまでは災害発生事業場での賃金のみが保険給付の対象となって
いましたが、全ての働いている会社の賃金額を基礎に保険給付がされ
るようになります。 
②新たに「複数業務要因災害」として、複数の事業での労働をするこ
とを要因とする傷病等についても、労災保険給付の対象となります。
脳・心臓疾患や精神障害が対象となります。 
③労災保険には各事業場の業務災害の多寡に応じ、労災保険率や保険
料を増減させるメリット制があります。新設の「複数業務要因災害」
においては、メリット制は影響しません。その一方で業務災害が発生
した事業場の賃金に相当する保険給付額のみが、メリット制に影響し
ます。 
 

Ⅱプロボノワークとは？  
業務などで培った専門的知識やスキルを無償提供する社会貢献活動

をプロボノワークといい、プロボノの活動を実践する人を「プロボノ
ワーカー」といいます。スキルやノウハウにかかわらずに社会貢献活
動に貢献する一般的なボランティア活動や、報酬を得る副業や兼業と
は異なり、新たな社会貢献活動として個人や企業単位での展開が広が
りつつあります。 
◆期待されること 
プロボノ活動を通じて異業種と多様なネットワークを構築できるため
新たな価値観や知識等に触れることで、自身のスキルアップやイノベ
ーション創出が期待されています。積極的に社員のプロボノワークを
支援する企業も増えてきています。株式会社ディスコが、2021年 3月
卒業予定の大学生らを対象に、ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の認
知度や就職先企業で取り組みたいこと、企業の社会貢献度と就職志望
度との関連などの調査・分析を行いました。就職先企業に決めた理由
のトップが「社会貢献度が高い」30％となっています。学生も社会貢
献に高い関心を寄せていることがわかります。 
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「労働保険料ってどうやって決まるの？」 
 「労働保険」は雇用保険（従業員・会社ともに負担）、労災保険 
（会社のみ負担）からなります。この 2つの納付額はどのように決
定されるのでしょうか。今回は労働保険料が決まる仕組みについて
ご紹介します。 
◆労働保険料が決まる仕組み 
まず、従業員負担分の雇用保険料からです。こちらは、給与・賞与
の額面金額に従業員負担分の雇用保険料率をかけて計算し、従業員
より毎月控除します。次に、会社が国に収める労働保険料（雇用保
険・労災保険）についてです。実務上は会社設立時の年度に従業員
に支払う賃金総額の見込み額に保険料率をかけて労働保険の概算保
険料を計算し、前払いします。その後は毎年7月10日までに前年度4
月から3月分の賃金の総額から、前年度の確定保険料を計算し、当年
度の概算保険料と合わせて「労働保険の年度更新」として、申告・
納付する方式をとっています。なお、労働保険料は賃金総額に保険
料率をかけるのが原則となっています。労災保険料率（3年ごとに改
定）は、業種によって異なり、雇用保険料率（毎年改定）は、農林
・産・清酒製造の事業及び建設の事業以外は同率です。また、労災
保険と雇用保険では、被保険者となれる要件が異なりますので労災
保険と雇用保険をそれぞれ分けて計算する必要があります。 


