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Ⅰ子の看護休暇・介護休暇の時間単位取得が可能に！ 
現行では、「子の看護休暇」・「介護休暇」制度において、1年度に

5日を限度として看護休暇・介護休暇を取得することができます。来年
1月1日より、子の看護休暇・介護休暇の１時間単位での取得ができる
ようになります。法改正に伴い、現在の育児介護休業規定の見直し等
の準備が必要となります。今回の変更点や、必要な準備についてご紹
介いたします。 
◆変更点 
子の看護休暇・介護休暇の取得単位は1日単位又は半日単位とされてい
ますが、今回の法改正により、1時間単位での取得が可能となります。
また、1日の所定労働時間が4時間以下の労働者でも、1時間単位での取
得が可能となります。 
◆何が必要？ 
今回の改定により、育児介護休業規定の見直しが必要となります。子
の看護休暇・介護休暇の時間単位取得は原則始業時間を時間単位で遅
くする、もしくは終業時間を早めるという形で取得させればよいとし
ています。しかし、厚生労働省では法を上回る措置として、いわゆる
「中抜け」を認める制度にすることを求めています。この場合、規定
の見直しに中抜けを認めるかどうかの検討が必要となります。また、
時間単位取得が困難な業務がある場合には、労使協定により、その業
務に従事する労働者を対象労働者から除外することが可能ですので、
該当業務がある場合には労使協定の締結も必要となります。 
 

Ⅱ押印の見直しを受け、労基法施行規則等の改正へ  
行政手続きにおける書面規制・押印対面規制の見直しを受け、「労

働基準法施行規則等の一部を改正する省令案」が作成されました。こ
れに対し、パブリックコメントによる意見募集が開始されました。 
◆改正の概要 
「労働基準法施行規則」、「事業附属寄宿舎規程」、「年少者労働基準
規則」および「建設業附属寄宿舎規程」ならびに「最低賃金法施行規
則」において、法令上押印等を求めないことになります。また、労働
基準監督署長等への届出等の際に押印等を求めている省令様式につい
て、押印欄を削除します。現在、押印等を求めている省令様式のうち
36 協定届においては、協定当事者が適格であることについてのチェッ
クボックスが設けられることになります。具体的には、事業場の労働
者の過半数で組織する労働組合、または労働者の過半数を代表する者
の記載のあるものについては、労働組合の記名がある場合には、事業
場の労働者の過半数で組織されている旨を、過半数代表者の記名がさ
れている場合には、事業場の労働者の過半数を代表している旨および
当該過半数代表者が労働基準法施行規則 6 条の 2 第 1 項各号のいずれ
にも該当する者である旨のチェックボックスを設けられることとなり
ます。令和 2年 12 月中旬に公布、令和 3 年 4 月 1 日を施行予定として
います。 
 

連載コラムNo.3  

「就業規則って本当に必要なものなの？」 
 「就業規則」は、労働基準法により、社員数が 10 人以上となる企
業に対して作成し、所轄の労働基準監督署へ届け出することが義務
付けられています。社員が 10 人未満の場合、就業規則がない企業も
少なくありません。しかし、社員を 1 人でも雇用している場合、就
業規則を作成することは、会社を守る上でとても重要です。企業規
模に関わらず、健全な経営を継続するために、就業規則を作成すべ
き理由をお伝えします。 
◆就業規則を作成すべき理由とは？ 
そもそも就業規則とは、ルールに基づいた客観性のある労務管理を
可能にし、会社を守ることができる規則です。労働時間、残業代、
給与引き下げや懲戒免職等について、予め就業規則で定めておくこ
とで社員とのトラブルを回避することができます。また、就業規則
は、助成金を受給する上でも必要な場合が多くなっています。厚生
労働省は、社員の雇用促進や職業能力の開発等に取り組む企業に対
し、様々な助成金を給付しています。このほとんどの助成金では受
給要件の1つとして「就業規則を作成していること」があります。例
えば雇用管理の改善を行い離職率が低下した場合、男性の育児休業
取得を促進し取得させた場合、パートを正社員にした場合等に受給
できる助成金がありますが、就業規則にはそれぞれの助成金の内容
に応じた制度が定められている必要があります。 


